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Procedura mierzenia temperatury pracownikom i klientom 
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 15 w Warszawie 

 
 

1. Niniejsza Procedura powstała w oparciu o wytyczne Głównego Inspektora Sanitarnego. 
2. Celem procedury jest zminimalizowanie ryzyka wystąpienia zakażenia wirusem SARS-

CoV-2, wywołującym chorobę COVID-19. 
3. Należy mierzyć temperaturę ciała pracownikom termometrem bezdotykowym przy 

wejściu do placówki. W przypadku, gdy wynosi 38°C lub więcej, pracownik nie 
podejmuje pracy i powinien skorzystać z teleporady medycznej. 

4. Temperatura ciała dziecka/ucznia jest sprawdzana przed rozpoczęciem czynności 
diagnostyczno-terapeutycznych (przy wejściu do budynku). Jeżeli pomiar wskaże wynik 
38°C lub wyższy, wizyta nie odbędzie się. Wówczas należy przypomnieć rodzicom  
o obowiązku skorzystania z teleporady medycznej. 

5. W przypadku zaobserwowania symptomów chorobowych u dziecka w trakcie wizyty  
w poradni, należy o tym fakcie niezwłocznie poinformować rodziców/opiekunów 
prawnych. Do czasu ich przebywa dziecko przebywa pod opieką wskazanego pracownika 
w wyznaczonym odizolowanym pomieszczeniu. 


