Doradztwo zawodowe — czym jest?

,, Dzis nowoczesnos¢ stawia przed jednostkg calg game rozmaitych mozliwosci,
a réwnoczesnie nie udziela wskazéwek, ktore z nich powinno sie wybra¢’™*

Doradztwo zawodowe:

. uporzqdkowane 1 zaplanowane dzialania majace na celu wspieranie osob radzacych si¢
w procesie $wiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze
zawodowych

e proces, w ktorym doradca zawodowy wspiera, kierunkuje osobe¢ radzaca sie¢
do odpowiedzialnego planowania kariery i wspiera w dokonywaniu przez niego
wyboréw edukacyjno-zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobow,
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji

e proces doradzania, w ktérym doradca zawodowy pomaga osobie radzacej si¢
w osiggnigciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do $srodowiska pracy,
umozliwia realny wybor lub zmiang¢ zatrudnienia albo dostosowanie do zmieniajacych
si¢ wymogow rynku pracy

e udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia

e ushugi i czynno$ci majace na celu pomoc w podejmowaniu wyboréw edukacyjnych,
szkoleniowych i zawodowych oraz w zarzadzaniu rozwojem zawodowym, dostarczanie
informacji edukacyjno-zawodowej

e stosowanie narzedzi stuzacych do oceny badz do samooceny - przeprowadzenie
rozméw doradczych

Doradca zawodowy to osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych
porad zawodowych, mlodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia
i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa a takze potrzeby
rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspolpracujac z rodzicami
I nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidéw oraz wykorzystujac w tym celu
wiedzg¢ o zawodach, znajomo$¢ psychologicznych 1 pedagogicznych technik, diagnoze¢ rynku
pracy oraz techniczne S$rodki przekazywania informacji-zawodowej (por.: Klasyfikacja
Zawodow i Specjalnosci, 1995, Wyd. MPIPS, tom V, zeszyt 2 cz. Il, s. 497).

Doradca zawodowy :

e dostarcza informacji edukacyjno-zawodowej

e stosuje narzedzia stuzace do oceny indywidualnych predyspozycji

e przeprowadza rozmowy doradcze dotyczace edukacji, planowania rozwoju
edukacyjnego i zawodowego
umozliwia poznanie wtasnych predyspozycji 1 umiejetnosci
dostarcza informacji o zawodach, mozliwosciach ksztalcenia, wymaganiach
wspolczesnego rynku pracy
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udziela pomocy mlodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, wymaganiach
wspotczesnego 1 zmieniajgcego si¢ rynku pracy, w poznawaniu potencjatu osobistego,
edukacyjno-zawodowego

wzmacnia poczucie wlasnej wartosci, motywacji, dostarcza informacji o zawodach,
edukacji, planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa

stymuluje do samodzielnego podejmowania decyzji zawodowej

wspolnie z osobg radzacg si¢ dokonuje przegladu jej wyksztatcenia, przebytych szkolen,
doswiadczenia zawodowego, zainteresowan, umiejetnosci, cech osobistych
I mozliwosci fizycznych

Doradcy zawodowi stosuja: rozmowe¢ doradcza, testy i kwestionariusze sprawdzajace
umiejetnosci, wartosci i zdolno$ci osoby radzacej sig.

Jednym z gléwnych narzedzi wykorzystywanym w doradztwie zawodowym jest rozmowa doradcza,
ktora ,,nie jest jednorazowym aktem udzielenia pomocy - jest dlugotrwalym procesem”.

Rozmowa doradcza:

to kluczowa kompetencja doradcy zawodowego

to jedna z wazniejszych metod i wazny element procesu pomagania

petni funkcje informacyjng, komunikacyjna, poznawcza, eksploracyjna, a czasem
terapeutyczna

pozwala na zebranie informacji, ktére umozliwiaja okreslenie potencjatu/zasobow osoby
radzacej si¢: zainteresowan, uzdolnien, cech temperamentu, motywacji, opracowanie
rozwigzan edukacyjnych i zawodowych, planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
wzmocnienie motywacji, budowania pewnosci siebie i samorealizacji

okresla cechy osobowosci 1 predyspozycje zawodowe, udziela informacji
0 mozliwos$ciach ksztalcenia, rynku pracy i zawodach

inicjuje prowadzenie grupowych zaj¢¢, udziela informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwo$ciach szkolenia i ksztalcenia

Podstawowe informacje:

Informacja zawodowa - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania
kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod
1 kanaly przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego
jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji (por.: K. Lelinska, Przygotowanie
uczniow do wyboru zawodu metodq zajeé praktycznych, 1985, WSIP, s. 35).
Informacja edukacyjna - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania
decyzji zwigzanych z dalszym ksztalceniem i nabywaniem kwalifikacji.

Orientacja zawodowa - dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych oséb, grup
i instytucji - majace na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery
zawodowej, ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru
zawodu i szkoty (por.: K. Leliniska, Zalozenia i kierunki rozwoju poradnictwa
zawodowego w warunkach reformy edukacji, 1999, Problemy poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego, Nr 2/11, s.29).

Poradnictwo zawodowe - udzielanie pomocy w wyborze szkoly, zawodu, pracy
badz przekwalifikowania  si¢,  najbardziej  adekwatnych do  mozliwosci
psychofizycznych  jednostki poprzez porad¢ indywidualng lub  grupowa.
Dhugotrwale, swiadome i celowe dziatania wychowawcze pobudzajace do rozwoju
w kierunku trafnego wyboru zawodu, nauki zawodu, poznania go i wykonywania;
proces pomagania ludziom w rozwijaniu i akceptacji zintegrowanego i adekwatnego



obrazu siebie i swojej roli w §wiecie pracy. To interpersonalny proces, ktorego celem
jest towarzyszenie jednostce w planowaniu i w rozwoju kariery przynoszacej jej
satysfakcje i sukces zawodowy (Brown, Brooks).
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